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Inleiding 

Voor u ligt het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid van BSO de Bosplaats. Met behulp van dit be-

leidsplan wordt inzichtelijk gemaakt hoe we BSO breed en per locaJe op gebied van veiligheid en ge-

zondheid werken. Met als doel de kinderen en medewerkers een fijne en zo veilig en gezond mogelij-

ke werk-, speel- en leefomgeving te bieden waarbij kinderen beschermd worden tegen risico’s met 

ernsJge gevolgen en leren omgaan met kleine risico’s.  

Hierboven schrijven we dat we de kinderen in een veilige omgeving opvangen. Hiermee bedoelen we 

zowel emoJonele veiligheid (zie ook ons pedagogisch beleidsplan) als de alledaagse veiligheid van bv 

een schommel waar schorsjes als ondergrond zijn aangebracht. Wij vinden beide kanten van veilig-

heid en gezondheid belangrijk en ons beleid volgt dan ook de weVelijke eisen die vanuit de nieuwe 

wet InnovaJe Kwaliteit Kinderopvang worden gesteld.  

BSO de Bosplaats is eindverantwoordelijke voor het beleidsplan Veiligheid en Gezondheid. Een beleid 

komt in de prakJjk echter pas goed tot zijn recht als alle medewerkers zich betrokken voelen en het 

beleid uitdragen. Daarom zal er in ieder geval een keer per jaar Jjdens een teamoverleg het integrale 

gezond-en veiligheidsbeleid op de agenda staan.  

De belangrijkste aandachtspunten binnen het vormgeven van het beleid zijn: 

1) het bewustzijn van mogelijke risico’s,  

2) het voeren van een goed beleid op grote risico’s en  

3) het gesprek hierover aangaan met elkaar en met de externe betrokkenen.  

Dit alles met als doel, een veilige en gezonde omgeving te creëren waar kinderen onbezorgd kunnen 

spelen en zich opJmaal kunnen ontwikkelen.  
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1. Grote risico’s veiligheid  

In dit hoofdstuk beschrijven we de belangrijkste grote risico’s die op onze BSO kunnen leiden tot ern-

sJge ongevallen of incidenten. We hebben de risico’s onderverdeeld in drie categorieën; fysieke vei-

ligheid, sociale veiligheid en gezondheid. Per categorie hebben we de belangrijkste risico’s benoemd 

met de daarbij behorende maatregelen die zijn of worden genomen om het risico tot het minimum te 

beperken. 

1.1 Fysieke veiligheid 

Ten aanzien van fysieke veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als grote risico’s: 

Vallen van hoogte. 

Genomen maatregelen zijn: 

1. We hebben zowel binnen als buiten het speelgoed zo ingekocht dat kinderen mochten ze val-

len zich niet ernsJg bezeren.  

2. Buiten zijn er onder de speeltoestellen zand, schorsjes en rubberen tegels aangebracht. Dit 

zijn allemaal materialen waarop kinderen zacht vallen. 

3. Als kinderen in bomen klimmen gebeurt dit volgens vooraf opgestelde regels en afspraken. 

Werkwijzer Boomklimmen in wording 

  

VersMkking 

Om versJkking te voorkomen hebben we de volgende afspraken gemaakt.  

*Eten gebeurt alJjd onder toezicht dus mocht er iets misgaan dan kunnen de medewerkers op ade-

quate wijze, volgens de procedure die ze geleerd hebben Jjdens de kinder-EHBO, handelen. 

*Wij zijn er alert op dat kinderen geen losse koordjes en touwtjes aan hun jas of muts hebben. De 

koordjes worden vastgemaakt mochten de kinderen wel losse koordjes hebben.  

*Indien er met touwen wordt gespeeld zijn wij er alert op dat deze niet om de nek gaan.  

*Wij zijn er alert op dat kinderen Jjdens het vrije spel zich niet onder een berg doeken verstoppen, 

een (plasJc)zak over hun hoofd doen of dit bij andere kinderen doen. Tevens zijn we alert op het feit 

of kinderen andere kinderen in een afsluitbare ruimte opsluiten zoals bv in een kist of een schuur en 

dan vervolgens de deur op slot doen of dichthouden door er tegenaan te gaan staan.  

VergiTiging. 

Vergi\iging door inname gi\ige producten voorkomen we zoveel als mogelijk door gevaarlijke stoffen 

zoals schoonmaakmiddelen buiten bereik van kinderen te bewaren. Vergi\iging door bloemen of 

planten voorkomen we door op de hoogte te zijn welke planten gii\ig zijn. Hiervoor gebruiken we de 

Kiddy-app op de ipad.  

Vergi\iging door fouJef gebruik medicijnen voorkomen is beschreven in het Protocol gebruik ge-

neesmiddelen en in de Overeenkomst gebruik geneesmiddelen. 

Vergi\iging door een insectenbeet of steek voorkomen en wat te doen als het wel gebeurt is be-

schreven in het Protocol teken en Registra.eformulier teken. 

Verbranding.  

Verbranding door hete kookplaten in de keuken wordt voorkomen doordat kinderen alleen onder 

begeleiding mogen koken. Er wordt dan vooraf verteld wat wel en niet kan.  
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Verbranding door vuur buiten voorkomen wordt beschreven in het ‘protocol brandprevenJe en vuur-

plaats en in de ontruimingsplannen’. Elke locaJe hee\ een eigen ontruimingsplan  

Verdrinking. Bij warme dagen wordt er voor de verkoeling op de BSO soms gebruik gemaakt van wa-

tersproeiers. Hierbij is verdrinking uitgesloten. Tijdens BSO-Jjd en Jjdens vakanJedagen vinden er 

soms uitstapjes plaats. Zie ‘richtlijnen en aandachtspunten uitstapjes en Formulier toestemming fiets 

en auto en formulier taxi’. 

Verdrukking. 

Genomen maatregelen zijn: alle hoge kasten zijn vastgezet en verankerd aan de muur zodat ze niet 

kunnen omvallen. 

Verwondingen. 

Wij werken op de BSO met scherpe voorwerpen zoals scherpe messen en scharen maar ook met een 

vijl en een hamer en spijkers. Om verwonding met deze voorwerpen te voorkomen wordt er aan de 

kinderen verteld hoe ze met deze materialen veilig kunnen werken.  

1.2 Sociale veiligheid  

Ten aanzien van sociale veiligheid hebben we de volgende risico’s gedefinieerd als grote risico’s:  

Grensoverschrijdend gedrag.  

Grensoverschrijdend gedrag door volwassenen of door kinderen kan een enorme impact hebben op 

het welbevinden van het getroffen kind. Binnen onze organisaJe hee\ dit thema dan ook onze bij-

zondere aandacht. We hebben de volgende maatregelen genomen om grensoverschrijdend gedrag 

met elkaar te voorkomen en wat te doen als we merken dat het toch gebeurt:  

Tijdens teamvergaderingen wordt regelmaJg over het onderwerp gesproken om zo een open cultuur 

te creëren waarbij medewerkers elkaar durven aan te spreken. De Meldcode kindermishandeling en 

huiselijk geweld voor de kinderopvang (inclusief afwegingskader) versie mei 2024 wordt nageleefd.  

Om de voorwaarden voor een open cultuur te scheppen en interesse in elkaar te sJmuleren werken 

we met onderstaande samenwerk afspraken. Elk jaar volgt het hele team een training rondom de 

meldcode. In de akJeplannen per locaJe kan je zien wanneer deze dit jaar plaatsvindt.  

Onder voorbehoud; Daarnaast gaan we in een pedagogische vergadering oefenen hoe je elkaar op 

een goede en preBge manier feedback kunt geven. Zo werken wij aan een open en emo.oneel veilige 

werkcultuur waarin je elkaar dur1 aan te spreken 

Samenwerkafspraken tussen medewerkers bij BSO de Bosplaats 

*Maak contact 

*Vertrouwelijkheid  

*Niets is gek  

*Storingen gaan voor  

*Voelen mag, denken moet  

*Zorg goed voor jezelf en van daaruit voor de ander  

*Respecteer grenzen  

*Kom afspraken na  

*Neem elke keer afscheid 

Gezond sociaal klimaat  
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In het pedagogisch beleidsplan kan je lezen hoe wij kinderen leren op een gezonde manier met elkaar 

om te gaan. Dit start bijvoorbeeld door de afspraak dat bij het moment van ophalen de kinderen en 

de medewerkers even een contactmoment hebben door middel van oogcontact of een praatje. Daar-

naast leven we de kinderen voor hoe je met elkaar omgaat; respect voor elkaar, de spullen die je om-

ringen en ons voedsel en de natuur zijn hierbij belangrijke items. We hebben afspraken met de kinde-

ren over hoe je eet, dat je je eigen bordje naar de keuken brengt, dat we elkaar niet slaan en niet 

schelden. Zo weten kinderen wat wel en niet toelaatbaar is, en wat gepast en ongepast gedrag is. 

Daarnaast gaan de medewerkers zo met de kinderen om dat ze zich gezien en gehoord voelen. Zo 

scheppen we de best mogelijke voorwaarden met elkaar om de kinderen een omgeving te bieden 

waarin kinderen ze zich kunnen ontspannen en veilig voelen en durven te vertellen wat hen bezig-

houdt (ook als ze het gevoel hebben dat ze geplaagd of gepest worden). We vertellen de kinderen dat 

de medewerkers er zijn om hen te helpen en dat we willen dat ze naar hen toe gaan als de kinderen 

zich niet preeg voelen  

Grensoverschrijdend gedrag op de BSO  

De volgende maatregelen worden genomen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen: 

Alle medewerkers hebben een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG verklaring). 

Er is een stappenplan in ontwikkeling over hoe we met grensoverschrijdend gedrag en met pesten op 

de BSO om willen omgaan.  

Kindermishandeling. 

Om kindermishandeling op Jjd te kunnen signaleren en melden gebruiken we het protocol kinder-

mishandeling en huiselijk geweld. Deze bevat ook een afwegingskader, beschrij\ wat je taken en ver-

antwoordelijkheden zijn als pedagogisch medewerker en bevat de sociale kaart met instanJes waar-

naar wij als organisaJe kunnen doorverwijzen en er staat tevens in wie voor De Bosplaats de aan-

dachfuncJonaris is. Medewerkers kennen de meldcode en passen hem toe bij een vermoeden van 

kindermishandeling. Zie ‘Protocol kindermishandeling en huiselijk geweld’.  

Vermissing. 

om vermissing van een kind te voorkomen hebben we het protocol calamiteiten opgesteld waarin 

vermissing van een kind en wat te doen ook wordt beschreven  

2. Kleine risico’s veiligheid  

Spelen, bewegen, interacJe, ontdekken: alles brengt in meer of mindere mate risico’s met zich mee. 

In hoofdstuk 2 Grote risico’s, beschreven we de risico’s die we willen en moeten uitsluiten omdat zij 

gevaar met zich meebrengen op groot of ernsJg letsel. In dit hoofdstuk gaan we in op de kleine risi-

co’s. Dit zijn een aantal risico’s die wij vanuit pedagogisch oogpunt willen aanvaarden als horend bij 

het ontdekken, bij het werk of bij het normale gebruik van ruimtes en materialen. Een paar voorbeel-

den zijn: een trap die nodig is om boven te komen, maar iemand kan er vanaf glijden, een kruk is om 

op te ziVen, maar ook leuk om op te staan, een klimrek biedt geweldige opJes om je fysieke moge-

lijkheden te ontdekken, maar je kan er ook vanaf vallen. Bij al deze voorbeelden is de kans op letsel 

niet uitgesloten, maar is de kans klein, of onmogelijk uit te sluiten. Een bult, een schaafwond, een 

snee of dergelijk, als gevolg van aanvaardbaar risicovol spel, is in onze visie gezond om mee te maken 

omdat het een posiJeve invloed hee\ op de motorische vaardigheden, het zelfvertrouwen, de zelf-

redzaamheid en het doorzeengsvermogen van het kind. Onze pedagogisch medewerkers zijn bij kin-

deren in de buurt om ze vanuit een houding van vertrouwen te begeleiden Jjdens deze ontdekkings-

tocht en ze te sJmuleren in hun ontwikkeling. 

3. Gezondheid  

Om gezondheidsrisico’s te beperken en de kinderen hieraan zelf bij te laten dragen zijn goede afspra-

ken met kinderen noodzakelijk. Voorbeelden van afspraken die met kinderen zijn gemaakt zijn het 

wassen van de handen na toiletbezoek en het hoesten en niezen in je elleboog. Ook leren we jonge 

kinderen dat ze niet met de afvalemmer mogen spelen. De afspraken worden regelmaJg met de kin-

deren besproken en herhaald. Bijvoorbeeld voorafgaand aan een acJviteit of spel of in periodes dat 
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veel kinderen en medewerkers verkouden zijn. In dit hoofdstuk beschrijven we verder de belangrijk-

ste grote risico’s die op onze BSO kunnen leiden tot ziektes.  

Grote gezondheidsrisico’s  

Grote risico’s zijn:  

1. Gastro enteriJs (bijvoorbeeld diarree) 

2. VoedselinfecJe of voedselvergi\iging InfecJe via water (legionella) 

3. HuidinfecJe (bijvoorbeeld krentenbaard) 

4. LuchtweginfecJe (bijvoorbeeld RS-virus) 

5.Verbranding door de zon. 

Voorkoming, verspreiding van en besmeeng van bovenstaande gezondheidsrisico’s voorkomen we 

op de volgende manieren: 

*Het schoonhouden van het toilet en het wassen van onze handen na elk toiletgebruik en het helpen 

van de kinderen na ongelukjes 

*Verspreiding via de lucht voorkomen we via:  

- toepassen en aanleren van hoest- nies discipline zoals hoesten en niezen in je ellenboog en daar-

naast door het met regelmaat venJleren en luchten van onze leefruimten.  

*Verspreiding via de handen voorkomen door: 

- het alert zijn op onze handhygiëne zoals bijvoorbeeld het handen wassen voor het eten en na het 

buitenspelen en het leVen op onze persoonlijke hygiëne zoals schone kleding, geen gelakte hand na-

gels en korte nagels.  

*Via voedsel en water: 

-We zorgen ervoor dart bederfelijk voedsel in de koelkast staat. We dekken de tafel maximaal een 

halfuur voordat de kinderen gaan eten en we ruimen de tafel zo snel als mogelijk weer af na afloop 

van de lunch. We drinken alleen schoon drinkwater.  

*Via oppervlakken (speelgoed): 

- Door ons protocol schoonmaak te volgen. Zie ‘Schoonmaak ‘ 

*Verbranding door de zon en hoe we dit willen voorkomen staat beschreven in het ‘HiVe protocol en 

bescherming tegen de zon’.  

EHBO  

Bij de Bosplaats doen we er alles aan om te voorkomen dat een kind letsel oploopt als gevolg van een 

ongeluk(je). Toch is dit helaas niet geheel te voorkomen. Daarnaast kunnen zich andere calamiteiten 

voordoen, waardoor EHBO noodzakelijk is. Op onze locaJes hebben nagenoeg alle pedagogisch me-

dewerkers die in vaste dienst zijn een geldig en geregistreerd cerJficaat voor kinder-EHBO en volgen 

zij allen jaarlijks een herhaal- en bijscholingscursus. Op die manier zorgen we ervoor dat er ten alle 

Jjden een medewerker aanwezig is met een geldig en geregistreerd cerJficaat voor kinder-EHBO.  

Op alle locaJes is een minimaal 1 EHBO doos aanwezig die voldoet aan de gestelde richtlijnen. Bij 

calamiteieten mogen wij hiervoor ook een beroep doen op de EHBO dozen van school welke op een 

centrale plek te vinden zijn bij de ingang.  Daarnaast zijn er ajankelijk van de locaJes meerdere 

EHBO dozen met de meest voorkomende benodigdheden zoals bijvoorbeeld pleisters en Coldpacks 

aanwezig. 

De EHBO dozen worden jaarlijks gecontroleerd door 1 van de pedagogsch medewerkers. 
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RegistraMe ongevallen  

Indien zich gevaarlijke situaJes of ongevallen voordoen worden deze geregistreerd op het betreffen-

de formulier en besproken met de leidinggevende, waarna indien nodig maatregelen genomen kun-

nen worden. Jaarlijks en per incident worden alle risico’s onderzocht, geëvalueerd en zoveel mogelijk 

uitgesloten en/of in overleg aanvaard.  Zie ‘RegistraJe ongevallen’.  

Inzage veiligheid- en gezondheidsbeleid  

Het actuele veiligheids- en gezondheidsbeleid is ter inzage te vinden op de website.  

Pandemieën  

Mocht zich weer een pandemie voordoen zoals we hebben gehad met COVID -19 pandemie, dan ne-

men we onze hygiëneregels heel streng in acht en volgen we daarnaast de regels die de overheid 

voorschrij\.  

Allergieën  

Bij de intake met ouders voor de start van het kind wordt er naar eventuele bijzonderheden gevraagd 

zoals een allergie. Ouders maar ook wij kunnen dit registreren via het Ouderportaal en is dit zichtbaar 

bij de informaJe van het kind. ErnsJge allergieën krijgen een rood label zodat dit voor het aanwezige 

team en dan ook voor invalkrachten meteen zichtbaar is.  

Dit kan ten alle Jjden aangepast worden. 

Tijdens het locaJe overleg worden nieuwe allergieën alJjd benoemd door degene die de intake hee\ 

gedaan of door de mentor van het kind. Dus ook als er later bij een kind een allergie wordt geconsta-

teerd.  

  

4. Achterwachtregeling 

Wanneer één van de volgende situaJes zich voordoet, is achterwacht noodzakelijk: 

*Er is één pedagogisch medewerker op de locaJe en er wordt voldaan aan de BKR (Beroepskracht 

Kind RaJo). Een andere medewerker is op afroep beschikbaar en binnen 15 minuten op de locaJe 

aanwezig. 

*Er is één pedagogisch medewerker op de locaJe en er wordt niet voldaan aan de BKR. In deze situa-

Je is de 3- uurs regeling van toepassing. Zie werkplan. Er is dan alJjd een tweede volwassene aanwe-

zig op de locaJe. Zie achterwachtregeling (deze wordt momenteel herzien)  

5. LocaMe Socrateslaan  

Op onze locaJe Socrateslaan bevinden zich een kleutergroep(en), een juniorgroep en de senior groe-

pen. Op deze locaJe kunnen tot 90 kinderen worden opgevangen. Op woensdag en vrijdag worden 

de kinderen van locaJe Burgemeester Van Tuyllaan en Bergweg op deze locaJe opgevangen. Zij wor-

den lopend en per bakfiets op de betreffende locaJe opgehaald. Ook Jjdens vakanJes en studieda-

gen is dit onze hoofdlocaJe.  

Achterwacht  

Op locaJe Socrateslaan geldt de achterwachtregeling zoals deze in het algemene gedeelte van dit 

document beschreven is. De achterwachtregeling wordt momenteel herzien. 

  

 AkMeplan Socrates  

1. 24-10-2024 – Training meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  

2. 5 september 2024 teamvergadering met introducJe nieuwe Veiligheid- en gezondheidsbeleid  

3. Najaar het nieuwe Veiligheid- en gezondheidsbeleid komt op agenda van locaJe overleg  

4. Ontruimingsoefening  

7. LocaMe Burgemeester van Tuyllaan  

Op de van Tuylllaan is een kleuter, junior en senior groep. De kleuterlokalen worden door de BSO en 

school gebruikt. De medewerkers maken afspraken rondom het gebruik van het lokaal met de juf van 
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school. Deze zijn opgenomen in het werkplan in ontwikkeling. De inrichJng van de kleuterlokalen 

sluiten aan bij de gezamenlijke visie. Er kunnen op deze locaJe tot 44 kinderen opgevangen worden. 

Op woensdag en vrijdag sluiten de kinderen van deze locaJe aan bij de kinderen die opgevangen 

worden op de Socrateslaan. In schoolvakanJes of op studiedagen zijn we de hele dag op locaJe So-

crateslaan.  

Achterwachtregeling  

Op locaJe Van Tuyllaan geldt de achterwachtregeling zoals deze in het algemene gedeelte van dit do-

cument beschreven is. De achterwachtregeling wordt momenteel herzien. 

AkMeplan Van Tuyl  

1. 5 september 2024 teamvergadering met introducJe nieuwe Veiligheid- en gezondheidsbeleid  

2. Najaar het nieuwe Veiligheid- en gezondheidsbeleid komt op agenda van locaJe overleg  

3. Ontruimingsoefening  

4. 24-10-2024 – training meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 

LocaMe Bergweg  

Op onze locaJe op de Bergweg gebruiken wij drie dagen in de week meerdere groepsruimtes op de 

begane grond. Hier spelen in de prakJjk elke dag tussen 12:50 en 18:30 uur maximaal 44 kinderen in 

de lee\ijd van 4 tot 12 jaar.  

Achterwachtregeling  

Op de locaJe Bergweg geldt de achterwachtregeling zoals deze in het algemene gedeelte van dit do-

cument beschreven is. De achterwachtregeling wordt momenteel herzien. 

AkMeplan Bergweg  

1. 5 september 2024 teamvergadering met introducJe nieuwe Veiligheid- en gezondheidsbeleid  

2. Najaar het nieuwe Veiligheid- en gezondheidsbeleid komt op agenda van locaJe overleg  

3. Ontruimingsoefening  

4. 24-10-2024 – training meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling  

5. Hoge kast vastzeVen  
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